
RÉGIE DE L’ASSURANCE MALADIE DU QUÉBEC (RAMQ)
Travailler à la RAMQ, c’est contribuer à une mission inspirante au cœur de la santé de la population québécoise.  

C’est proposer des idées nouvelles et oser voir les choses autrement, en équipe, pour toujours mieux accompagner  
nos clientèles. Choisir la RAMQ, c’est aussi œuvrer au sein d’une organisation qui encourage la responsabilité sociale 

et le développement durable.

4530   159  26/05

Rémunération

Période d’inscription

Informations sur le processus de dotation
carrieres@ramq.gouv.qc.ca

Informations sur les attributions de l’emploi

Pour postuler >

AU QUOTIDIEN

PROFIL RECHERCHÉ

Certifiée 
Entreprise en 
santé – Élite

Offre nº 12005-0064-20809

Médecin évaluatrice ou évaluateur

Vous aurez notamment à : 

Fournir des avis médicaux spécialisés pour l'analyse  
de situations cliniques et administratives 
Interpréter et évaluer les pratiques de facturation  
médicale afin d'identifier les tendances, les risques et les  
occasions d'amélioration 
Analyser des dossiers et des profils de facturation pour 
soutenir la prise de décision organisationnelle 
Évaluer les demandes d'autorisation médicale relatives à  
des interventions spécialisées et à des soins dispensés  
hors Québec 
Concevoir et améliorer des mécanismes novateurs de 
contrôle et d'assurance qualité 
Agir à titre de conseiller auprès des différentes équipes de  
la RAMQ dans le traitement de dossiers complexes 
Contribuer à des projets stratégiques favorisant l'équité,  
la conformité et l'efficacité du système de rémunération  
des médecins
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Être membre du Collège des médecins du Québec 
Posséder au moins deux années d'expérience dans le 
domaine de l'évaluation du degré d'incapacité des requérants 

Détenir une expérience clinique récente et variée 
Avoir un intérêt marqué pour le travail d’équipe, démontrer 
d’excellentes habiletés de communication écrite et verbale  
Posséder une bonne connaissance des outils informatiques 
standards (Suite Office) 
Maintenir des connaissances médicales à jour et diversifiées 
Faire preuve de respect, de discrétion, de jugement  
et d'initiative 
Démontrer un sens élevé des responsabilités 
Afficher un bon sens de l’organisation 
Manifester de la rigueur dans le traitement des dossiers qui 
lui sont confiés 
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Vous avez ce profil? Nous souhaitons vous rencontrer!

Entre 156 770 $ à 179 215 $ annuellement, selon l’expérience.

À propos de nous 

La RAMQ est responsable de la saine gestion du régime 
d’assurance maladie et du régime public d’assurance 
médicaments du Québec. Dans le cadre de cette mission, elle 
gère l’admissibilité des personnes aux régimes, contrôle la 
rémunération des professionnels de la santé et facilite l’accès 
aux soins de santé. Découvrez l’organisation à travers sa 
mission, ses valeurs, ses services et ses publications. 
Au cœur de la mission de la Régie de l’assurance maladie du 
Québec (RAMQ), la Vice-présidence à la rémunération des 
professionnels (VPRP) a pour mission d’assurer la 
rémunération des professionnels de la santé, d’en contrôler 
l’intégrité en conformité avec la Loi et les ententes conclues 
entre le ministère de la Santé et des Services sociaux et les 
différentes associations et fédérations de professionnels de  
la santé. 
Sous l'autorité de la Directrice, la personne titulaire de l'emploi 
joue un rôle-conseil de premier plan au sein de la RAMQ. Son 
expertise clinique contribuera directement à l'intégrité des 
programmes, à l'amélioration continue des processus et à une 
gestion optimale des ressources du système de santé.

Du 31 août au 22 septembre 2026

Julie Goulet, directrice
julie.goulet1@ramq.gouv.qc.ca

Horaire
flexible

Possibilité 
de télétravail 
à temps plein

Bornes 
électriques – 
réseau FLO

Travail 
d’équipe et 

collaboration

https://emplois.carrieres.gouv.qc.ca/plateforme-emploi/poste-previsualisation/20809/5B256CD7B7B27D59E0630100007F8C14
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