Collaborer al'acces
aux soins de santé

Offre n°® 10500SRS006443774B4

Pharmacienne-conseil

ou pharmacien-conseil

REGIE DE L’ASSURANCE MALADIE DU QUEBEC (RAMQ)

Travailler a la RAMQ, c’est contribuer a une mission inspirante au cceur de la santé de la population québécoise.
C’est proposer des idées nouvelles et oser voir les choses autrement, en équipe, pour toujours mieux accompagner
nos clienteles. Choisir la RAMQ, c’est aussi ceuvrer au sein d’une organisation qui encourage la responsabilité sociale
et le développement durable.

AU QUOTIDIEN

Vous aurez notamment a :

- Identifier les situations qui ne peuvent étre contrélées
adéquatement par les validations du systeme informatique
et dénombrer les pharmacies potentiellement impliquées

- Contribuer a la conception, au développement et au maintien
d'un plan de vérification de la conformité de la facturation
des pharmaciens, notamment en participant aux analyses
de risques de non-conformité de la facturation

- Collaborer a I'évaluation et la quantification des montants
potentiels de facturation non adéquatement controlés en
regard des différents contextes cliniques tels les posologies
usuelles, les critéres de paiement ainsi que des particularités
de 'Entente

- Participer a I'élaboration d'outils de contrble et de dépistage
qui requierent des notions pharmaceutiques

- Proposer la meilleure stratégie d'intervention pour maximiser
la portée de l'intervention au moindre co(t en termes
d'analyse ou d'efforts a investir

PROFIL RECHERCHE

- Détenir un dipldme universitaire de premier cycle dont
I'obtention requiert un minimum de 90 crédits (baccalauréat)
en pharmacie ou un doctorat de premier cycle en pharmacie
ou autre discipline jugée pertinente

- Posséder une expérience d’au moins cing (5) ans de niveau
professionnel dans des secteurs d'activités reliés a 'emploi
a pourvoir, y compris six mois dans des activités ayant
permis de se familiariser

- Démontrer une bonne capacité de planification, compte tenu
de I'importance des travaux a réaliser

- Avoir de bonnes aptitudes a communiquer avec des
professionnels et des gestionnaires, tant a I'interne
qgu'a I'externe de I'organisation

Vous avez ce profil? Nous souhaitons vous rencontrer!

A Travail en @ Horaire

E:IS mode hybride 3 flexible

4530 159 25/04

Rémunération
Entre 79 654% et 110 813 $ annuellement, selon I'expérience.

Cette rémunération inclut un pourcentage de 10 % de I'échelle
de traitement pour 'employé désigné a un emploi de niveau de
complexité « expert ».

A propos de nous

La RAMQ est responsable de la saine gestion du régime
d’'assurance maladie et du régime public d’assurance
médicaments du Québec. Dans le cadre de cette mission,
elle gére I'admissibilité des personnes aux régimes, controle
la rémunération des professionnels de la santé et facilite
I'acces aux soins de santé.

La Direction générale de l'assurance médicaments et de la
rémunération des pharmaciens fait partie de la Vice-présidence
a la rémunération des professionnels, qui a la responsabilité

de rémunérer les professionnels de la santé en conformité avec
les ententes conclues entre le Ministére de la Santé et des
Services sociaux et les différentes associations ou fédérations
de professionnels.

Période d’inscription
Du 15 au 28 janvier 2026

Informations sur le processus de dotation
carrieres@ramg.gouv.gc.ca

Informations sur les attributions de I’emploi

Manon Dubé, Chef de service
Manon.Dube@ramg.gouv.gc.ca
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